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Səlahiyyət olmadan təsir göstərmək

Fərqli komandalarla razılaşma qurmaq və təklifinizi qərarverənlərə əsaslandırmaq üçün praktik üsullar.

4 seans × 1,5 saat · 6 saat · 790 AZN. Qiymətlər mövcud şərtlərə uyğun olaraq dəyişə bilər.

Kimlər üçündür

Layihə rəhbərləri, məhsul sahibləri, funksiyalararası komanda üzvləri və mütəxəssislər üçün.

Proqramın məqsədi

Proqram formal rəhbərlik səlahiyyəti olmadan əməkdaşlığı qurmağa yönəlib. Maraqlı tərəflərin ehtiyaclarını xəritələyir,
ortaq məqsəd və dəyər təklifini formalaşdırır, etirazları dinləyir və razılaşdırma söhbətini məşq edirsiniz.

Təlimin sonunda bacaracaqsınız

• Razılaşdırma planı və iki təsir söhbəti ssenarisi əldə edəcəksiniz.

Praktiki tapşırıqlar

• Bir real təşəbbüs üçün tərəfdaş xəritəsi və hər tərəfə uyğun mesaj hazırlayacağıq.

Tədris planı

01  Seans 1: maraqlı tərəflər və təsir xəritəsi

02  Seans 2: ortaq məqsəd və dəyər təklifi

03  Seans 3: etirazları dinləmə və mesajı uyğunlaşdırma

04  Seans 4: razılaşdırma dialoqu və fəaliyyət planı

Yekun praktik nəticə

Razılaşdırma planı və iki təsir söhbəti ssenarisi əldə edəcəksiniz.

Qiymətləndirmə və geribildirim

AİTM · aitm.az · custom@aitm.az Səhifə 1



T Ə L İ M  S Y L L A B U S U

Yekun praktik iş real və ya nümunə vəziyyətə uyğunluğu, əsaslandırmanın aydınlığı və tətbiq edilə bilən növbəti
addımlar üzrə təlimçi rəyi ilə nəzərdən keçirilir.

Təlim formatı

Yalnız fərdi, canlı onlayn təlim: 1 iştirakçı və 1 təlimçi. 4 seans × 90 dəqiqə (cəmi 360 dəqiqə). Zoom / Google Meet;
qrafik fərdi razılaşdırılır.

Mövzu mənbələri

Center for Creative Leadership — Leadership Topics: https://www.ccl.org/leadership-solutions/leadership-topics/

Mənbələr mövzuların hazırlanması üçün istinaddır; AİTM həmin qurumların akkreditasiyasını iddia etmir.

Əlaqə və qeydiyyat
Aseto İnkişaf Təlim Mərkəzi (AİTM) · Bakı, Azərbaycan
+994 10 389 39 29 · custom@aitm.az · aitm.az
https://aitm.az/online-ferdi-telimler/selahiyyet-olmadan-tesir
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