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Pesakar idarsetma talimi — canli onlayn 1:1

Rahbarlar lictin gararverma, komanda idaraciliyi va natice yonimli idaraetma bacariqglari. Tadris eyni
asas movzulari fardi is vaziyyatina tatbiq edir.

8 seans x 90 dagiga - 1290 AZN - Qiymatlar mévcud sartlora uygun olaraq dayisa bilor.

Kimlar lictindiir

Kigik, orta va top menecerlar - Satis rahbarlari - Marketing direktorlari - Sahibkarlar

Hazirliq

Komandanizin strukturu va son performans séhbatindan anonim niimuna hazirlayin.

Praktiki is

Magsad bdlgiisi, nimaysandalik, performans goriisit va konflikt dialoqunu 6z is vaziyyatiniz Gizra masq edacaksiniz.

Tadris plani

01 idarsetmanin asaslari va liderlik
e Muasir idaraetma va liderlik anlayislari
e idaraci va lider rollarinin fargi
e HR funksiyalarinin idarsetmada rolu
e Qararverma mexanizmlari va masuliyyat bolglisi
e idaraetma slublari va situativ yanasma

e Lider Gclin asas davranis va tasir bacariglari

02 Performansin idara olunmasi
e Performans anlayisi va 6lcma prinsiplari
e Haodaf goyma va natica yonimli idarsetma
e KPI va asas performans gostariciloari
e isci performansinin izlanmasi va giymatlandirilmasi
e Asagl performansla isloma Usullari

e Performansin davamli inkisafi Gicin yanasmalar
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03 Komanda quruculugu va kouging
e Effektiv komandanin asas xtsusiyyatlori
e Komanda rollari va masuliyyat bolglist
e Koucing diistince modeli va lider liclin shamiyyati
o inkisaf yontmli suallar va dinlema bacarigi
e Komanda daxilinda etibarin qurulmasi

e Komandanin motivasiya va inkisafinin dastaklanmasi

04 Motivasiya va geri alaga
e Motivasiya anlayisi va asas motivasiya modellari
e Maddi va geyri-maddi motivasiya Usullari
e isci ehtiyaclarinin diizglin analiz edilmasi
o Effektiv geri alaga verms texnikalari
e Tongid va inkisaf yontumli feedback fargi

e Motivasiyanin uzunmiiddatli saxlaniimasi

05 Kommunikasiya va konfliktlarin idars olunmasi
o idaraetmada effektiv kommunikasiya prinsiplari
e Dinlama va aydin mesaj 6tlirma bacariglari
e Komanda daxili tinsiyyat problemlari
e Konfliktlarin yaranma sabablori
o Konfliktlarin konstruktiv idara olunmasi

e Catin s6hbatlarin pesakar apariimasi

06 Planlama va taskilatciliq
e Strateji vo operativ planlama anlayislari
e Prioritetlorin diizglin miiayyan edilmasi
e Resurslarin effektiv idara olunmasi
e Vaxtin idars olunmasi va delegasiya
o s proseslarinin taskilatciligi

e Planlarin icrasina nazarat va optimizasiya

Yekun praktik natica

90 glinlik idaraetma plani, masuliyyat xaritasi va performans gorisli ssenarisi.

Qiymatlandirma va geribildirim

Planin 6lctls bilmasi, masuliyyatlarin aydinhgi va dialoq simulyasiyasina talimci rayi verilir.

Talim formati
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Canli onlayn, 1 istirak¢i ve 1 talimgi; Zoom / Google Meet. Qrafik fardi razilasdirilir.

9lags va geydiyyat
Aseto inkisaf Tolim Markazi (AITM) - Baki, Azarbaycan
+994 10 389 39 29 - custom@aitm.az - aitm.az

https:/aitm.az/online-ferdi-telimler/kataloq/idareetme-telimi/
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